Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZIJALNYCH

W JANOWCU WLKP.
(tekst jednolity z dnia 8 grudnia 2009 r.)

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

(=Y

. nZespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.” jest publiczng szkotg
ponadgimnazjalng.
2. Siedzibg Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych jest miasto Janowiec Wikp.,
ul. 3 Maja 30.

3. Podstawg dziatalnosci Zespétu Szkoét Ponadgimnazjalnych jest akt zatozycielski tj.
Decyzja Nr 3/82 Dyrektora Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Lednictwa
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy z dnia 1 wrzesnia 1982r. i Uchwata Nr
XXXIV/311/2002 Rady Powiatu w Zninie z dnia 4.03.2002r. w sprawie zmiany nazwy
szkoty w Janowcu WIkp., niniejszy Statut oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Znifski, ktéry sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) prawidltowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole s$rodkami finansowymi oraz
gospodarowanie mieniem,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniéw,
3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§3
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§4

1. W skiad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp., wchodza:

a) liceum ogdlnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztatcenia

b) uzupetniajace liceum ogolnoksztatcgce dla absolwentéw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej o dwuletnim cyklu ksztatcenia

¢) technikum rolnicze o 4-letnim cyklu ksztatcenia ksztatcgce w zawodzie technik rolnik

d) technikum agrobiznesu o 4-letnim cyklu ksztatcenia ksztatcgqce w zawodzie technik
agrobiznesu

e) technikum ekonomiczne o 4-letnim cyklu ksztatcenia ksztatcace w zawodzie technik
ekonomista

f) zasadnicza szkota zawodowa o 2-letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcgca w zawodach:
sprzedawca, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz

g) zasadnicza szkota zawodowa o 3-letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcaca w zawodach:
drukarz, murarz, rolnik, mechanik, blacharz, piekarz, cukiernik i stolarz.
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1. Ksztatcenie i wychowanie w liceum ogdlnoksztatcacym trzyletnim odbywa sie w
klasach z rozszerzonym programem nauczania niektérych przedmiotow.

2. Rodzaje przedmiotéw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organami szkoty, uwzgledniajgc potrzeby miodziezy i mozliwosci
szkoty. Szczegotowe zasady okreslajg przepisy o ramowych planach nauczania .

3. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej organizowane sg
w oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktérych mowa w §
15 ust. 1 wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2
- 4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotdw, o ktérych mowa w ust. 9 ustala sie dla oddziatu lub
grupy ucznidw z roznych oddziatdw, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

6. Uczen deklaruje wybdr przedmiotdow nauczanych w zakresie rozszerzonym  przy
ubieganiu sie o przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego.

7. Uczen moze zmieni¢ przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym w trakcie trwania
nauki nie pézniej jednak niz od poczatku drugiej klasy.

8. Zgode na zmiane przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu
wydaje dyrektor szkoty na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoty
okresla réwniez tryb uzupetnienia réznic programowych (przedmiotéw) zaistniatych
przy tych zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzamindw klasyfikacyjnych i
sktady komisji do ich przeprowadzenia.

9. Zajecia z przedmiotéow ktdérych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba
uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego,
mogqa by¢ tworzone zespoty liczagce mniej niz 20 uczniow.

10.Ukonczenie liceum jest réwnoznaczne z posiadaniem przez absolwenta Sredniego
wyksztatcenia ogdlnego.

11.Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

12.Liceum wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwentom Swiadectwa
dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcacego.

13.Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego uprawnia do ubiegania sie o
przyjecie do policealnych studiéw zawodowych, a S$wiadectwo dojrzatosci liceum
ogdlnoksztatcacego do szkdt wyzszych oraz wszystkich innych szkét organizowanych
na podbudowie programowej liceum.

§6

1. Technikum daje wyksztatcenie $rednie ogdlne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego
~technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajgacego kwalifikacje zawodowe.

2. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - Swiadectwa
ukonczenia lub swiadectwa dojrzatosci, a takze dyplom uzyskania tytutu zawodowego.
3. W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane

zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz
ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sg
organizowane w oddziatach.

4, Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ustalonych dla ksztalcenia w  poszczegdlnych  zawodach,
sq organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych,
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10.

pracodawcow, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego
i osrodkéw doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg techniczna, a dang jednostka.

§7

Zasadnicza Szkota Zawodowa o okresie nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz
3 lata umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po
zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnim liceum uzupetniajgcym
i trzyletnich technikach uzupetniajacych celem uzyskania $wiadectwa dojrzatosci, po
zdaniu egzaminu maturalnego.

W zasadniczej szkole zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty

zasadniczej, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddéw, s3 organizowane

w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa

sie u pracodawcow na podstawie umowy pomiedzy Zespotem a pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdélne zajecia edukacyjne w ramach

ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, pracodawcéw, centrow ksztatcenia

ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego i os$rodkéw doksztatcania i

doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

W zasadniczej szkole zawodowej mogg by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe,

w ktorych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego odbywajg sie na terenie

szkoty, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach

organizowanych przez Centra Ksztatcenia Praktycznego Iub inne jednostki,
zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow na zasadach okreslonych

w paragrafie 7 ust. 4. Zasady organizowania kurséw okres$lajg odrebne przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw odbywa sie poprzez nauke

zawodu. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego pracownika do pracy

w charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczng

nauke zawodu organizowang u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

1) pracodawca,

2) osoba zatrudniona u pracodawcy,

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajag wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na piSmie umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego,

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3) sposoéb doksztatcania teoretycznego,

4) wysokos$¢ wynagrodzenia

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego S$rodkéw
wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.




Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zawody w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania
sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego w celu nauki zawodu jest obowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla
zasadniczej szkoty zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla
danego zawodu,

2) zapewni¢ osoby szkolagce mitodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

Nauka zawodu mitodocianego konczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe.

Mtodociani doksztatcajacy sie w zasadniczych szkotach zawodowych, sktadajg egzamin
zawodowy na zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Miodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemieslnikami, doksztatcajacy sie
w zasadniczych szkotach zawodowych, moga sktada¢ egzamin czeladniczy przed
komisja egzaminacyjng izby rzemieslniczej, przy udziale przedstawiciela szkoty lub
organu prowadzacego szkote do ktérej mitodociany uczeszczat. Egzamin ten jest
réownorzedny z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

II. Cele i zadania szkoty
§9

W realizacji swych celéw i zadan szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztatcenie iwychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje go do petnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow Ilub ucznidw na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

7) umozliwia rozwéj samorzadnych form dziatalnosci mtodziezy,

8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

10)umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego,

11)wspomaga wychowawczg role rodziny,

12)dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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13)organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez prowadzenie
nauczania indywidualnego.

14)umozliwia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowane formy pracy i udziat ucznidw w rdéznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§10

1. Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach =zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspétdziataniu
z radg rodzicow, organizacjami miodziezowymi, w tym z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

1) szkolnego klubu sportowego i dziatajgcych w nim sekcjach,
2) koétek zainteresowan,

3) koétek przedmiotowych,

4) zespotdw artystycznych,

5) redakcji gazetki szkolnej,

3. Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia do wyboru przez uczniéw oferte zajeé
pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

4. Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu i
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skrdéconym czasie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, wspdtpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sadem
rodzinnym i sgqdem dla nieletnich, parafig rzymsko-katolickg oraz innymi podmiotami
organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11

1. Funkcje wychowawczg szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktory uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Realizacja tego programu jest
obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki okreslajg zadania
w zakresie:

1) wychowania patriotycznego,

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy,

4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,

6) profilaktyki i terapii wychowawczej,

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,

8) kultury spedzania wolhego czasu,

9) dziatalnosci opiekunczej,

10) powinnosci wychowawcéw klas.

3. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki podlegajg corocznej
ewaluacji a wnioski z niej wynikajace stanowigq podstawe dokonywania zmian
uchwalanych w trybie o ktérym mowa w ust. 1.

§12

1. Funkcje opiekuncza szkota spetnia poprzez:

1) pomoc materialng w formie stypendidow i zapomadg,

2) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) sprawowanie przez nauczycieli i rodzicbw opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami,
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4) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
nastepujacych zasad:

a) dyzur rozpoczyna sie o godz. 7%° i trwa do zakonfczenia zaje¢ lekcyjnych,

b) dyzur petniony jest we wszystkich budynkach szkolnych i na terenie wokot
szkoty,

c) dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia
przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia
uczniow,

5) za niedopetnienie obowigzkéw dyzurujacy nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc
dyscyplinarng, stuzbowa i karna,

6) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majacym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy klas
nauczyciele, pedagog szkolny, dyrektor we wspodtdziataniu z radg rodzicow
i specjalistycznymi placéwkami oswiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

7) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez Zespdt Orzekajacy
przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.

§13

Szkotat organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia a takze wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Doradztwo realizowane jest poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy,

2) wspbtprace z Powiatowym Biurem Pracy w Zninie,

3) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotéw,

4) wizualng propagande,

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

§14

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat w zasadzie przez caty tok nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka ,
2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,
3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspdtpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec
tych ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zarédwno ucznidow
szczegodlnie uzdolnionych jak i ucznibw z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami,
b) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowac ogét rodzicéw
o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postepdw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie
o koniecznosci dodatkowych kontaktéw z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami
swoich wychowankoéw formy indywidualnych kontaktow,

Wychowawca wspoipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wychowaweca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celéw wychowania w swojej
klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psycho-spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne).

4) ustala ocene z zachowania swoich wychowankdw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wtasciwych placéwek oraz instytucji osSwiatowych i naukowych.
Na terenie szkoty pomocy takiej udzielajq: dyrektor, wicedyrektor, pedagog oraz
wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktykg wychowawczg miodziezy, jak:
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobdéw spedzania wolnego czasu
przez ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy,

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji zyciowej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskdw,
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5) biezaca wspodtpraca z organami Szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy.

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

Rodzice i uczniowie majga prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,

2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,
3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacjq zainteresowani sktadajg na rece
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i konsultacji z radag
pedagogiczng podejmuje stosowng decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcow w
trybie administracyjnym.

I1l. Organy szkoty

§15

Organami szkoty sq:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

5) samorzad stuchaczy

Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje,
tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykonanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

9) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

10) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkow pracowniczych,

11) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

12) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty,

13) kierowanie uczniéw na badania lekarskie zwigzane z praktyczng nauka zawodu,

14) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikédw zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

8
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15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zespole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalanie: zasad i kryteridw oceny pracy nauczycieli dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminéw
pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych,

c) ustalanie planu urlopéw pracownikéw zespotu z wyjatkiem nauczycieli, dla
ktérych wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela,

16) administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

18) egzekwowanie przestrzegania praw ucznidéw i pracownikédw, ustalonego porzadku
oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke szkoty,

19) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,

20) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

21) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

22) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

23) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢ po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng),

24) Przydzielanie obowigzkéw pracownikom niepedagogicznym szkoty,

25) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zmiane przez nich klas lub oddziatéw,

26) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) oceny pracy nauczycieli,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracowniom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w swoich zadaniach wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody, profile i kierunki ksztatcenia zawodowego, w ktérych
ksztatci szkofta.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote
miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad miodzieza,
2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego

statutu,
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony

przeciwpozarowej w obiektach szkolnych,

9
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4) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty.

Dyrektor moze skresli¢c ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje drogg decyzji dyrektora szkoty podjetej na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§16

W szkole dziata rada pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do
opracowania, whnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z
realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty,

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zaktaddw pracy, petnigcy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq brac takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentédw pedagogicznych
w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza, tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztondéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia go do
zaopiniowania przez rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

W przypadkach okreslonych w punkcie 9 organ prowadzacy szkote albo dyrektor,
sq zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscigq gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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N —

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sq protokotowane.

Nauczyciele sq zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote. Organ ten uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkofg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy,

4) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty

6) rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania
(po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty).

§17

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodza:

— po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidow danej klasy

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych i do rady rodzicow
szkoty.

Rada Rodzicow wspoétuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty

i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z

wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy

uchwalanie z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i szkolnego

programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin tej rady.

§18

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mitodziezy.

Do statych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicdw z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcjg
szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia; inicjatorem spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania og6tu rodzicéw klasy z wychowawca, dyrekcjg szkoty w celu zapoznania
Z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrz
szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy szkoty i postepéw ucznidéw. Spotkania takie odbywajq sie przynajmniej trzy
razy w ciggu roku szkolnego.

Rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§19

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “"samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresécig, celem i
stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie w wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

8) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy ucznidéw,

9) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 20
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1) Wspotdziatanie organdéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem szkoty
i regulaminami dziatania,

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktére okreslajg: Ustawa o systemie oswiaty, niniejszy statut i regulaminy
poszczegolnych organdw.

2. Dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi
jego wychowankow.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ sie do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote, jezeli tak stanowig
odrebne przepisy.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

§21

1. W szkole tworzy sie stanowiska:

1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Ilos¢ wicedyrektoréw uzalezniona jest od liczby oddziatdw w szkole. Na jedno
stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddziatow. Tryb powotania i
odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentédw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

d) uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty, Szkolhego
Programu Profilaktyki i wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz innych
programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

5) wspétpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty- z
rejonowg poradnig pedagogiczno-psychologiczng,

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli, wychowawcdw, nauczycieli  bibliotekarzy, hospituje
zajecia,

7) petni biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkota wedtug ustalonego przydziatu
zadan.

13



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

8) przewodniczy i organizuje egzaminy zewnetrzne.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora

szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy,

2) wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora; ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole,

4) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych
mu zadan i kompetenciji.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zafatwienie spraw zwigzanych z organizacjq i kontrolg praktycznej nauki zawodu
na terenie zaktadéw pracy,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

3) przewodniczenie i organizowanie egzaminu z nauki zawodu,

4) petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,

5) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu,

6) wspdtdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

7) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego,

8) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w S$rednich szkotach
zawodowych oraz ich organizacja.

IV. Organizacja szkoty

§22

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§23

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i
zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofte.

§ 24

Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag sie wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okres$lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programoéw nauczania.

§ 25

1. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote w szkole zawodowej ksztatcacej
mitodocianych pracownikéw organizuje sie oddziaty:

1) jednozawodowe,
2) wielozawodowe.

2. Miodociani pracownicy uczeszczajacy do oddziatdw wielozawodowych uzupetniajg
wiedze specjalistyczng w osrodkach doksztatcania zawodowego.

3. Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ w zasadzie wieksza niz 35 uczniéw. Nie
tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z
oddziatéw byta nizsza niz 14.

§ 26

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 27

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

4. Zajecia edukacyjne w liceum uzupetniaajgcym organizowane sq w semestrach i mogq

by¢ realizowane w zespotach miedzysemestralnych.

5. Semestr ztozony jest z co najmniej:

1) w klasie I - 30 stuchaczy,

2) w klasie II — 25 stuchaczy,

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba stuchaczy w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5.

7. Podziatu semestru na grupy dokonuje dyrektor Zespotu w oparciu o odrebne przepisy.
8. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzysemestralnych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

9. Podstawowg formg pracy szkoty prowadzonej w formie zaocznej sq konsultacje
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

10. Zajecia ze stuchaczami semestrow ksztatconych w formie stacjonarnej (wieczorowej)
odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

11. Zajecia ze stuchaczami semestrow ksztatconych w formie zaocznej odbywajg sie jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez
dwa dni ( sobota, niedziela ).

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogdlnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

13. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru : pierwszg
- wprowadzajqcg do pracy w semestrze, drugq - przedegzaminacyjna.

14. W szkole mogq by¢ organizowane dodatkowe zajecia uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne stuchaczy.

15. Szczegdtowq organizacje nauczania w danym semestrze

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

16. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczone bedq w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
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szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 28

Podziatu oddziatdbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie w oparciu o zasady wynikajace z
przepisdw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego
szkote.

§29

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
mogqg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych. Zasady podziatu na grupy
w tych przypadkach okres$lajg odrebne przepisy.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

§ 30

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za
zgoda -poszczegdlnych nauczycieli a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza

§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

4) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczna.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkofa,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorédw i ich konserwacje sg
pokrywane z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupelniane ze Srodkow
pozabudzetowych,

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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6.

10.

11.

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i
czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela- bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnienie zbioréw bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdod ucznidow przez poradnictwo,
pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

c) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniéw na lekcjach i zajeciach
bibliotecznych zgodnie z programem “Przysposobienie czytelnicze i
informacyjne”,

d) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzkach,

e) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw w zakresie
czytelnictwa ucznidw struktury zbioréw, informacji o nowosciach i
przygotowaniu materiatéw na lekcje,

f) organizacja wiasnego warsztatu pracy,

2) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiordéw

b) selekcja zbiordw,

c) konserwacja zbioréw,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostepniania zbioréw,

f) planowanie, sprawozdawczosé i odpowiedzialno$¢ materialna.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspdtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

2) dostarczanie materiatow do réznych form zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych,
4) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych,

5) mozliwos$¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
videoteka, ksiegozbidr podreczny),

6) dostep do internetu

7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow
i nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) umozliwienie korzystania z zasobdw biblioteki,
2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd miodziezy,

3) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).

Rodzice majg mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki.

Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcaco-wychowawcza,
opiekuncza i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

3) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

17



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

12.

N —

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

5) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) dziatalnos$¢ informacyjng,

7) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zajec¢ szkolnych,

8) wspodtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

9) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych ucznidéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,

10)poradnictwo w doborze lektur,

11)udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
12)zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw

Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism,

2) inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur, w tym programdw nauczania,
3) rejestr ubytkdw,

4) dowody wptywdw.

§32

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) gabinet higieny szkolnej,

4) gabinet pedagoga,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
8) archiwum.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez
szkote zajec¢ pozaszkolnych. Kazdy nauczyciel powinien w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ przepiséw statutowych,

2) zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

3) sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co na
zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp,
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4) sprawdzi¢ czy uczniowie mogg wykonywac okreslone w zajeciach zadania, czy sq
oni do tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w
odpowiedni sprzet, ubidr ochrony osobistej, itp. jesli rodzaj zajecia tego wymaga

5) sprawowac¢ nadzér nad uczniami przez caty czas wykonywania zaje¢ w taki
sposob, aby znajdowali sie oni bez przerwy w zasiegu wzroku nauczyciela i w
razie potrzeby stwarzali mozliwos$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami bhp
dotyczacymi odpowiedniego rodzaju zajec,

6) kontrolowac obecno$¢ na kazdych zajeciach.

7) petnic¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Szczegdtowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie
bezpieczenstwa ucznidéw regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach przyjetych przez szkote. Ponadto:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programéw
uwzgledniajac podstawy programowe,

2) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkdéw, w jakich dziatat,

3) Informuje rodzicow ucznidéw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

4) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepédw swoich ucznidw,
kierujac sie bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i
ocenianiem wszystkich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) Wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniéw, wnioskuje w sprawie nagréd
i wyrdéznien oraz kar regulaminowych,

6) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

7) Ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych
srodkéw dydaktycznych,

9) Wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora
szkoty,

10) Wspiera swojq postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

11)Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidow w formie organizacji pomocy kolezenskiej,

12) Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem

l.

jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu, a
takze korelacja ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§ 36
Nauczyciele danej grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) przedmiotéw humanistycznych,
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2) przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,

3) przedmiotéw zawodowych,

4) wychowania fizycznego.

Pracq zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) organizowanie wspédtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programéw nauczania, korygowanie tresci programowych majgcych na celu
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

§ 37

Zadania i obowigzki pracownikéw administracji:

1) prowadzenie sekretariatéw: dyrektora szkoty i uczniowskiego,

2) prowadzenie dziennika korespondencji,

3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdéw,

4) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i
zwalnianiem pracownikéw,

5) sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi,

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

7) sporzadzanie do ZUS wnioskdw o renty i emerytury,

8) prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym
nauczycieli,

10) przygotowanie wnioskdédw do nagréd, wyrdznien i odznaczeh oraz prowadzenie ich
ewidencji,

11) sporzadzanie wykazéw pracownikéw,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikéw,

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,

14) opracowywanie regulaminéw: funduszu swiadczen socjalnych, pracy, premiowania
i nagradzania,

15) prowadzenie ewidencji uczniéw,

16) przyjmowanie podan do szkoty,

17) zaktadanie arkuszy ocen,

18) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich
duplikatéw,

19) opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniow,

20) prowadzenie archiwum,

21) udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

22) czuwanie nad prawidtowg gospodarka finansowa,

23) prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej,

24) obliczanie podatkéw od osoéb fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie
rozliczen z urzedem skarbowym,

25) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

26) opracowywanie plandéw finansowych i ich prawidtowa realizacja,

27) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

28) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,

29) wysytanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzedu pocztowego,
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30) uczestniczenie w szkoleniach bhp,
31) prowadzenie statystyki wypadkéw i ich analiza,

§ 38

Zadania i obowigzki pracownikéw obstugi:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw
i konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkéow dydaktycznych,

2) systematyczna dbatos¢ o czystosc obiektéow szkolnych i ich otoczenia,

3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych,

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

6) udziat w przegladach obiektéw szkolnych,

7) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia,

8) wykonywanie nieskomplikowanych prac naprawczych na terenie szkoty

VI. Uczniowie

§ 39

Do klasy pierwszej liccum ogdlnoksztatcacego, technikow czteroletnich oraz
zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje sie ucznidéw ktérzy ukonczyli gimnazjum
publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigce podstawe
programowg szkot w/w.

Do klas pierwszych szkdt ponadgimnazjalnych przyjmuje sie absolwentéw gimnazjum,
ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

Mtodociani pracownicy skierowani do szkoty przez zakiad pracy, zobowigzani sg
przedtozy¢, przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, kopie
umowy o zatrudnieniu w zaktadzie pracy lub zaswiadczenie, ze kandydat bedzie
zatrudniony oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego jezeli
spetniaja odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Majg réwniez
mozliwos$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

Podstawg zakwalifikowania kandydatéw do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum czteroletniego i zasadniczej szkoty zawodowej jest osiggniecie okreslonych
przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng progéw punktowych stanowigcych
wynik, bedacy sumg punktéw uzyskanych:

1) na egzaminie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) z przeliczenia ocen z czterech przedmiotow obowigzkowych na $Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum,
3) za inne osiggniecia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. Ustala sie nastepujace szczegdétowe zasady rekrutacji:

1) Za oceny na $wiadectwie kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 60 punktéw.
2) Do obliczenia liczby punktéow za swiadectwo brane sg pod uwage oceny z
nastepujacych przedmiotéw:
a) z jezyka polskiego
b) z jezyka obcego
c) matematyki i biologii
do wszystkich typéw szkét srednich.

3) Ustala sie nastepujaca liczbe punktow za oceny:
celujacq 15 pkt
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bardzo dobrg 13 pkt
dobrg 10 pkt
dostateczng 5 pkt
dopuszczajacq 2 pkt

7.1. Liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych w procesie rekrutacji wynosi 200, w tym:
1) za wyniki egzaminu gimnazjalnego do 100 punktéw (za czes¢
humanistyczng do 50 punktéw, za cze$¢ matematyczno-przyrodniczg do 50
punktow)

2) za inne osiggniecia kandydata wymienione na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum do 40 punktéw, w tym:

3) za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem 10 punktéw

4) za uzyskanie:

- tytutu finalisty 15 punktow

- dwoch i wiecej tytutdow finalisty 20 punktéw w konkursach

przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim, organizowanych i

wspotorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oswiaty

5) za jedno z listy osiggnie¢ wymienionych ponizej 5 punktéw

- osiggniecia sportowe , co najmniej na szczeblu powiatowym

(miejsca od pierwszego do trzeciego zgodnie z listg dyscyplin

sportowych ogtoszong przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oswiaty)

- osiggniecia artystyczne (od miejsca pierwszego do trzeciego w
imprezach artystycznych organizowanych, co najmniej na szczeblu
powiatowym)

- wolontariat rozumiany jako systematyczna , (co najmniej w
okresie potrocznym), udokumentowana dziatalnos¢ wykonywana
ochotniczo i bez wynagrodzenia, np. aktywna wspétpraca z domem
dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierzat, organizacjami

charytatywnymi
itp.
6) za ocene z zachowania do 5 punktéw, w tym:
- wzorowg 5 punktéw

- bardzo dobrg 3 punkty

8. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranego typu szkoty ponadgimnazjalnej
niezaleznie od innych kryteriéw.

a) Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej technikum
i zasadniczej szkoty zawodowej powinni przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

b) O przyjeciu do okreslonego typu szkoty bedzie decydowata kolejnos¢ na liscie
ustalona w oparciu o liczbe punktédw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym i ilo$¢ miejsc w danym typie szkoty. Kandydatom, ktdérzy nie
uzyskali wystarczajacej ilosci punktow zaproponowana zostanie mozliwosc
ksztatcenia w innym typie szkoty w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Janowcu WIkp..

9. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do wszystkich typow szkdt na podbudowie
gimnazjum sktadajg nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej z wpisanym numerem PESEL,

2) sSwiadectwo ukonczenia gimnazjum,
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3) wypis z dowodu osobistego rodzicow,
4) karta zdrowia i szczepien,

5) dwie fotografie (opisane na odwrocie: imie i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania),

6) zaswiadczenie wojewoddzkiej komisji konkursowej o wudziale w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$wiaty,

7) zaswiadczenie (dyplom) o osiggnieciach sportowych lub artystycznych na szczeblu
powiatowym,

8) opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

9) dwie kserokopie umowy o prace (tylko ubiegajacy sie o przyjecie do zasadniczej
szkoty zawodowej w charakterze mtodocianych pracownikéw),

10) kandydaci do szkdt zawodowych: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie (skierowania
wydaje sekretariat szkoty).

10. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placédwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Odwotanie dotyczace rekrutacji rozpatruje dyrektor szkoty.

12. Kryteria i warunki przyjecia o ktéorych mowa w ust. 1 — 11 dyrektor szkoty podaje
w terminie ustalonym przez kuratora oswiaty

13. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

14. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkoty, okreslajg odrebne
przepisy oraz wewnetrzny regulamin szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
zgodny z tymi przepisami i zatwierdzony przez rade pedagogiczng

15. O przyjecie do uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcgcego mogq ubiegac sie
kandydaci, ktorzy ukonczyli, co najmniej 18 lat w roku szkolnym, w ktéorym podejmujg
nauke oraz posiadajg $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej o okresie
ksztatcenia nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata.

16. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typoéw szkot jest
Swiadectwo szkolne, odpis arkusza ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie
semestru programowo nizszego.

17. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie takze osoby, ktore zdaty egzaminy
eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudowe
semestru programowo wyzszego, z zastrzezeniem ust. 18 i 19.

18. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgodg dyrektora
Zespotu, moze zostac przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu
eksternistycznego z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 17.

19. Stuchacz jest obowigzany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 18, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu.

1.

§40

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajagcym karaniem,
3) swobody wypowiedzi,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

10)pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole,

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkédw dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub
innej osoby dorostej za zgoda dyrektora szkoty,

13)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14)przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

15)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

17)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

18)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

19)powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandw wiadomosci. Nie dotyczy to pisemnych sprawdziandw wiadomosci z
co najwyzej trzech ostatnich lekcji. Ocenione prace pisemne powinny by¢
zwrdécone uczniowi w terminie do dwoch tygodni. W ciggu dnia moze sie odby¢
tylko jeden sprawdzian, a w ciqgu tygodnia nie wiecej niz trzy (nie dotyczy
pisemnych sprawdzianow z ostatniej lekcji),

20)zaznajomienia sie z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewngatrzszkolnym systemem oceniania.

21)powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

22)odwotania od kar okreslonych w statucie.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice

majq prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktére z praw i przez kogo
zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢
stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.
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3. Jedli reakcja dyrektora na ziozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdw sprawujgcych nadzor
pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

3a. Stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczac
godnosci osobistej innych osdb,

5) oceny z poszczegdlnych przedmiotédw przyznawane sg wytgcznie za wiadomosci i
sprawnosci w sposoéb jawny.

2. Stuchacz ma prawo odwotania sie od wszelkich procedur, jego dotyczacych w
terminie 7 dni do dyrektora Zespotu.

4. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania sie a kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pefni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do
zajec szkolnych,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w
szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej,

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom | zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego Ilub
szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) poszanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

g) troszczenia sie o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty,

h) noszenia skromnego, schludnego stroju; nalezy przez to rozumie¢ co
nastepuje: gdérna czes$¢ stroju zakrywa ramiona (w przypadku dziewczat
dopuszczalny jest niewielki dekolt) i zachodzi na dolng cze$¢ garderoby,
sukienka, spodnica siegajgca conajwyzej 10 cm powyzej kolana, dopuszczalny
jest dyskretny makijaz bez uzywania szminki a takze noszenie skromnej
bizuterii (z wyjatkiem zaje¢ w - f); w uroczystosciach szkolnych i
$rodowiskowych uczniowie uczestniczg w stroju odswietnym, przez co nalezy
rozumiec: biatg bluzke oraz spodnice, spodnie ewentualnie zakiet w ciemnych
kolorach (dziewczeta), biatg koszule, ciemne spodnie ewentualnie ciemny
garnitur (chtopcy); w przypadku nie stosowania sie do powyzszych
uregulowan, uczen otrzymuje kary przewidziane w § 41 ust. 5 niniejszego
statutu,

i) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie dwutygodniowym od przyjscia do
szkoty, mtodociani pracownicy usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ wedtug
przepisow ustalonych przez zaktad pracy.
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5) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w
czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw

miedzy tymi zajeciami,

6) przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji urzadzen elektronicznych

nagrywajacych i odtwarzajacych dzwiek i obraz(np. telefonu komérkowego).

7) Uczen po ukoniczeniu 18 roku zycia ma prawo do przerwania nauki, jednak

wymagana jest opinia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tej decyzji.
4a. Stuchacz ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nim, dbania o piekno jezyka
polskiego,
2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach,
3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Stuchaczy,
4) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
5) troszczenia sie o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu, za
zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,
6) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
7) przestrzegania postanowien Statutu.

§41
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagniecia.

4) dzielnos¢ i odwage

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i samorzadu

szkolnego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagrodga moze byc:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda pieniezna,

7) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych przez

szkote.

3. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

4. Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukoriczenia szkoty z wyréznieniem
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych sérednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocene

z zachowania:

1) do $redniej wlicza sie roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na

ktére uczen uczeszczat oraz religii lub etyki.

5. Za nie przestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen ucznia karze

sie w zaleznosci od przewinienia:
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1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty
odnotowuje sie kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym. Ilos¢ kar uzyskanych przez
uczniow rejestruje sie na dodatkowej liscie - zatacznik w dzienniku wg wzoru

Lista monitorowania negatywnych zachowan uczniéw klasy:

kolejne upomnienie nagana skreslenie 2
; 1 2 3 4 5 6 7 listy
uwagi dyrektora dyrektora Y
uczniow
/.Vr w data|data|data data data|data|data data data data
dzienniku
1
2
3
4
5

a) jezeli uczen zostanie ukarany upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela trzykrotnie,
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, dyrektora i rodzicéw . Dyrektor udziela
uczniowi pisemnego upomnienia. Uczenn z takq karq nie mozZe uzyskal oceny z
zachowania wyzszej jak poprawna. O zaistniatej sytuacji wychowawca klasy powiadamia
pedagoga szkolnego.

b) Jezeli uczen zostanie powtdrnie trzykrotnie ukarany upomnieniem wychowawcy lub
nauczyciela i otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty wychowawca powiadamia
Dyrektora, ktory udziela pisemnej nagany i powiadamia pisemnie rodzicow.

Uczen z takq karg nie moze uzyskacé oceny z zachowania wyzszej jak nieodpowiednia.

c) jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie (zmianie) i nadal postepuje niezgodnie z
postanowieniami statutu zastosowanie ma § 41 ust.5 pkt 4j

d)uczenn z prawomocnym skazujacym wyrokiem sadowym otrzymuje ocene nagannag

z zachowania. Uczenn objety nadzorem Kuratora otrzymuje ocene z zachowania nie

wWyZzszq niz nieodpowiednia.

e) O uzyskanych karach przez ucznia wychowawca zobowigzany jest powiadomic
rodzicow w trakcie planowych spotkan.

4) Skresleniem z listy uczniéw: decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej upowazniajacej go do skreslenia oraz po
zasiegnieciu opinii  samorzadu uczniowskiego, za wyjatkowo razace, majgce
demoralizujacy wptyw na innych uczniéw zachowania, w tym za:

a) spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nig,
b) razacego naruszenia przepisow bhp godzacych w zdrowie lub zycie ludzkie,

c) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub
odurzenia narkotycznego,

d) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
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e) dewastacje mienia,
f) udziat w rozbojach lub pobiciach,
g) udziat we wtamaniach lub kradziezach,

h) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad uczniami miodszymi w ramach tzw.
Jfali:.

i) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom.

j) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty.

5) Rada pedagogiczna moze zdecydowac o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora

o skresleniu jezeli zajdg nowe okolicznosci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastepuje
na czas proby, nie dtuzej niz na 5 miesiecy nauki, jezeli uczen uzyska poreczenie
cztonka Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego. Warunki
poreczenia okresla Rada Pedagogiczna. Poreczenie moze by¢ udzielone tylko raz
w toku nauki.

6) Informacje o upowaznieniu dyrektora przez Rade Pedagogiczng do podjecia decyzji o

10.

skresdleniu ucznia z listy uczniédw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom Ilub prawnym opiekunom
ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od kar przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty lub Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Spory zaistniate w relacji uczen - nauczyciel rozstrzyga zespdt powotywany na rok
szkolny w sktad ktérego wchodza: dyrektor, trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
spos$rod kandydatow wysunietych przez samorzad szkolny oraz trzech przedstawicieli
mtodziezy szkolnej akceptowanych przez rade pedagogiczng. Jezeli strong w sporze
jest cztonek tego zespotu, to w jego miejsce zostaje powotana inna osoba.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

W celu pomocy i wsparcia uczniow w poprawie wynikdw nauczania oraz zmiany
postaw wobec obowigzkéw szkolnych umozliwia sie zawieranie kontraktow pomiedzy
uczniem, rodzicem i przedstawicielem szkoty. W kontrakcie ustala sie warunki i zasady
postepowania, do przestrzegania ktérych zobowigzuje sie uczen. Okresla sie rowniez
czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajace 2z niedotrzymania jego
postanowien.

Stuchacza uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego nagradza sie za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowg frekwencje,
3) wybitne osiggniecia.
11. Rodzaje nagrdd:
1) stuchacze, ktérzy osiqgneli najwyzsza Srednig ocen w catym cyklu nauki w szkole,
na jej zakonczenie mogg otrzymac nagrode rzeczowg. Do nagrody tej typowana jest
jedna osoba z danego semestru.
12. Stuchacza karze sie za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.
13. Skresla sie stuchacza z listy za:
1) niszczenie mienia szkolhego,
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
3) palenie papieroséw w miejscach niedozwolonych,
4) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych oséb na terenie szkoty,
5) uzywanie narkotykdw na terenie szkoty,
6) przebywanie na terenie szkoty bedac pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub
innych srodkdéw odurzajacych,
7) kradziez mienia,
8) duza liczbe godzin opuszczonych (>50%),
9) razace nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza okreslonych statutem.
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14. Decyzje w sprawie nagrdd i kar podejmujg: Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg
Stuchaczy i Radq Pedagogiczng Zespotu.

§42

Ocenianie

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw
nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,

biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

4. Ocenianie petni funkcje:

1)
2)

diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),

klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za
pomocg umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos$¢ w stosowaniu wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzielg sie na:

1)
2)
3)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne srédroczne,
klasyfikacyjne roczne, i ustalone sg w stopniach wedtug skali okreslonej w WSO.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala
sie wg nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot

29



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

8. Ocene zachowania srédroczng i roczng uwzgledniajagcg w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom,

wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie Skrot
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw i kryteriach ocen:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogq uzyska¢ informacje bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne
w bibliotece szkolnej.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania,
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§43
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH I KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
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ucznidw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposéb klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegblne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
, Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI -
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P.)
Stosowanie wiadomosci w Wymagania rozszerzajace
) sytuacjach typowych (R)
UMIEJETNOSCI
Stosowanie wiadomosci w Wymagania dopetniajgce (D)
sytuacjach problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to
wymagania wykraczajgce (W).

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujace
kryteria:

Stopien Zakres celéw Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
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Znajomos¢ pojec, termindw,
faktéw praw, zasad, regut, tresci
naukowych, zasad dziatania.

Elementarny poziom rozumienia
tych wiadomosci.

Uczen nie powinien ich mylié
miedzy soba.

>

nazwac,

» zdefiniowad,

» wymienic¢,

» zidentyfikowac,
» wyliczyg,

» wskazac.

Uczen potrafi przedstawic
wiadomosci w innej formie niz je
zapamietat, potrafi wyttumaczyc¢
wiadomosci, zinterpretowac je ,
stresci¢ i uporzadkowac, uczynic

podstawg prostego wnioskowania.

» wyjasnic,
> strescic,

» rozroznic,
» zilustrowac.

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie wiadomosciami
wedtug podanych mu wzoréw.

Uczen umie stosowac¢ wiadomosci
w sytuacjach podobnych do
¢wiczen szkolnych.

» rozwigzac,

> zastosowad,

» pordéwnac,

» sklasyfikowac,
» okreslic,

» obnizy¢,

> skonstruowag,
» narysowac,

» scharakteryzowac,
» zmierzy¢,

» wybrac sposob,
» zaprojektowac,
> wykreslié.

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci formutowania
problemoéw, dokonywania analizy
i syntezy nowych zjawisk.

Uczen umie formutowacd plan
dziatania, tworzy¢ oryginalne
rozwigzania.

> udowodnic,

» przewidzied,
> oceni¢,

> wykry¢,

> zanalizowad,
» zaproponowac,
> wykry¢,

» zaplanowac.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

1) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotgczajq do dokumentéw sktadanych
przy zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajq opinie zaraz po jej otrzymaniu.

6. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene:
Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej sréodrocznej i rocznej:
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Zakres wymagan .
Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajqce | Dopetniajace
- - - - niedostateczny
(1)
- - - dopuszczajacy (2)
+ - - dostateczny
(3)
+ + + - dobry
(4)
+ + + + bardzo dobry
(5)
Wymagania wykraczajgce celujacy
(6)

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi - nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéow w
nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte na podstawie programowej,

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
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b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie

programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania, promocje lub
ukonczenia szkoty.
10.

Kryteria szczeg6towe brane pod uwage przy ustalaniu ocen z zachowania.

1) ocene wzorowa_otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

k)

D)

wzorowo spefnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku

na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote.

wykazujg duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty (patrz:
Prawa i obowigzki ucznia).

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli.

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia pierwszego dnia, a tym bardziej na
kolejne godz, lekcyjne.

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkofe.

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw.

dba o zdrowie i higiene swojq, innych oraz otoczenia.

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

m) zawsze chodzi we wtasnym obuwiu na terenie szkoty (patrz Regulamin Szkoty).

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
D)

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w
nauce,

na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty
(patrz Prawa i obowigzki ucznia).

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu
przez nauczycieli.

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

nie spdznia sie na swoje zajecia.

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

dba o zdrowie i higiene swojq, innych oraz otoczenia.

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
$rodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

w semestrze nie moze otrzymac wiecej niz trzy uwagi o braku zmiany obuwia na
szkolne.

3) ocena dobra, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania
otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz:
Prawa i obowigzki ucznia).
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych i kolegéw.
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c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
k)

4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
D)

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stonowany stréj, nie stosowanie makijazu)

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw

nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek

nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi

w semestrze spoznit sie na zajecia sporadycznie

w ciggu semestru otrzymat uwagi o niewtasciwym zachowaniu

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg

ocene poprawng_ otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec pracownikéw szkoty
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw

nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi

w semestrze czesto spdzniat sie na zajecia

w ciggu semestru czesto otrzymywat uwagi o niewtasciwym zachowaniu

m) nie wykazuje checi do wspdtpracy z wychowawca

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa
i obowigzki ucznia)

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia
nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote

nie pracuje na miare swoich mozliwosci i obowigzkéw

nie wykazuje checi do wspodtpracy z wychowawcq

w semestrze czesto spdzniat sie na zajecia

wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne, oraz mienie kolegéw

dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty
stosuje szantaz lub zastraszanie

m) ulega natogom i namawia do tego innych

n)

bardzo czesto nie zmienia obuwia na terenie szkoty

6) ocene naganng_otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa
i obowigzki ucznia)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska

bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezy

zneca sie fizycznie lub psychicznie

dewastuje mienie szkolne i spoteczne

stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie

w semestrze bardzo czesto spdznit sie na zajecia

dziata w nieformalnych grupach tj. bandy mtodziezowe, gangi, sekty
pozostaje lub moze pozostawac pod opiekag kuratora lub dozorem policyjnym
nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych

11. Ocene ustala sie w oparciu o system punktowy wedtug nastepujacych zasad:

1) Liczba opuszczonych godzin (uspr.) Liczba punktéw
0 godz. +5
- 6 godz. +4
- 12 godz. +3
- 18 godz. +2

35



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

19 - 24 godz. +1
25 - 30 godz. 0
31 - 36 godz. -1
37 - 42 godz. -2
43 - 48 godz. -3
49 - 54 godz. -4
55 - 60 godz. -5

- dodatkowo za kazde 6 opuszczonych godzin powyzej 60 godz. -1 pkt.

- za kazde 6 godz. nieusprawiedliwionych -1 pkt.

Nie wlicza sie do sumy opuszczonych godzin czasu pobytu w szpitalu oraz nieobecnosci
na zajeciach praktycznych jezeli uczen uzyskat zwolnienie Komisji Przedmiotéw
Zawodowych (dyr. szkoty).

- 3 spéznienia = 6 godz. usprawiedliwionych (-1)

2) Rzetelne wywigzywanie sie z podjetych zadan spotecznych uczen moze uzyskac + 1
pkt. Za wywigzanie sie z kazdego podjetego zadania (max. jednak + 5 pkt.).

Przy punktowaniu ocenia sie dziatalno$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska w
nastepujacych dziedzinach (sportowej, artystycznej, materialnej na rzecz utrzymania
szkoty i powiekszania jej bazy, rozwijanie i prezentowanie wiasnych zainteresowan).

3) Wypetnianie obowigzkdw wynikajacych z organizacji zaje¢ szkolnych i petnienia
dyzuréw w klasie, wykonywanie polecen nauczycieli, wychowawcy, dyrekcji szkoty,
pilny w nauce uczen otrzymuje - 1pkt. za nie wywigzanie sie z kazdego powierzonego
zadania.

4) Poszanowanie pracy ludzkiej, mienia spotecznego i osobistego + dbatos$¢ o estetyke
otoczenia uczen otrzymuje + 1 pkt. jezeli w swoim postepowaniu wykazuje
poszanowanie mienia, oraz — 1 pkt. za kazde dziatanie przeciwko poszanowaniu
mienia.

5) Przestrzeganie zasad nie palenia tytoniu i spozywania napojow alkoholowych i
uzywania narkotykdéw

+ 1 pkt. jezeli nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw

0 pkt.

- 1 pkt. za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub bardzo czeste palenie tytoniu

6) Estetyka wygladu ucznia
+ 1 pkt. jezeli wyglad odpowiada wymaganiom regulaminu szkoty
- 1 pkt. jezeli wyglad bardzo czesto odbiega od wymagan regulaminu

7) Sposbéb wypowiadania sie (stownictwo)

+ 1 pkt. jezeli zawsze wypowiada sie poprawnie

- 1 pkt. jezeli czesto uzywa stownictwa niepoprawnego

-2 pkt. . jezeli bardzo czesto uzywa stownictwa niepoprawnego

8) Okazywanie szacunku w kontaktach z ludzmi

+ 1 pkt. jezeli zawsze ukazuje szacunek

0 pkt.

- 1 pkt. za kazdy przypadek braku okazania szacunku

9) Zobowigzania wobec szkoty (+ 1 lub - 1 za kazdy rodzaj zobowigzania)
a) opfata za Rade Rodzicow
b) optata za ubezpieczenia
Cc) optata na papier do ksero
10) Za kazdy przejaw agresywnego zachowania uczen otrzymuje -1 pkt. Uczen moze
zlikwidowac punkty ujemne za agresywne zachowanie wykonujac prace spofeczne na
rzecz szkoty.
12. Liczba punktéw odpowiadajaca ocenie z zachowania:
wzorowe 16 - 18 pkt.
bardzo dobre 11 - 15 pkt.
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dobre 6 - 10 pkt.
poprawne -5 - 5 pkt.
Nieodpowiednia -30 - (-6) pkt.
naganne ponizej —-30 pkt.

Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene jezeli do progu brakuje 1 - 2 pkt.

W klasach konczacych przy ustalaniu oceny bierze sie ocene z lat poprzednich.
Pomimo wynikajacych ze skali pkt. oceny uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia jezeli:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla $Srodowiska

b) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach

c) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym
d) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych

13. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty, a takze ucznidw, ktdérzy moga wyrazic¢
wiasng opinie o zachowaniu swoim i kolegdéw. Tak ustalona ocena z zachowania jest
oceng ostateczna.

§ 44
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody
1) odpowiedz ustna
2) dyskusija,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) sprawdzian (obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
6) praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine
lekcyjng),
7) test,
8) referat,
9) praca w grupach,
10) praca samodzielna,
11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
12) testowanie sprawnosci fizycznej,
13) ¢wiczenia praktyczne,
14) ¢wiczenia laboratoryjne,
15) pokaz,
16) prezentacje indywidualne i grupowe,
17) prace projektowe,
18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
19) wytwory pracy wtasnej ucznia,
20) obserwacja ucznia,
21) rozmowa z uczniem
22) aktywnosc¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniéw.
Sprawdzanie osiggniec i postepdw uczniow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
¢) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc.

2) Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.
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3) Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

4) Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesdniej.

5) Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtdrzeniowg, z podaniem kryteriow

oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

6) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywa¢ sie bez zapowiedzi.

7) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

8) Uczen moze by¢é w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene
koncowa.

9) Zgtoszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

10) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

11) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy 2 - tygodniowy
~0kres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

3. Czestotliwos$¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odbyc¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe.

3) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa ( przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggniec¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej, dokonuje sie analizy bteddéw i poprawy; z innych
przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zdania domowe.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng otrzymang z pracy pisemnej w
ciggu 14 dni od wpisania oceny. Ocena otrzymana w wyniku poprawy bedzie
traktowana jako kolejna ocena czastkowa.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Uczniowie majacy kilopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogaq
korzystac z indywidualnych konsultacji.

7) Samorzad klasowy organizuje ,samopomoc kolezenska” uczniom majacym ktopoty
w nauce.

5. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdéw:

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w
ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Dopuszcza sie w ocenach czastkowych stosowanie znakéw ,+", -,

Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie, jak:
a. data,

b. forma oceniania.

4) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego zakresu
wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne
prace sprawdzajace - kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym (niebieskim).

5) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

6) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie
dyrektora, promocji z wyrdznieniem.
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7) W $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 45
REGULAMIN OCENIANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Ocene z wychowania fizycznego reguluje odrebny przedmiotowy system oceniania.
§ 46

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH I
OSIAGNIECIACH

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnicé.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach minimum
3 razy w roku szkolnym.

6. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Informacje o zagrozeniu oceng
niedostateczng nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisujg do dziennika
lekcyjnego. Wychowawca klasy przekazuje ja rodzicom na zebraniu lub poprzez
ucznia. Uczen w obecnosci klasy potwierdza odbiér informacji i jest odpowiedzialny za
jej przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice (prawni opiekunowie)
wiasnorecznym podpisem potwierdzajg przyjecie wiadomosci. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji o zagrozeniach,
wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢ listem poleconym.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw oraz wychowawca klasy obowigzani sg poinformowac
ucznia, a za jego posrednictwem rodzicdw ( prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego stopniach rocznych (semestralnych), a takze o ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Na jeden dzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego oceny
koncowe z wszystkich przedmiotéw.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mozliwe sg w ciqgu dnia pracy (pod
warunkiem, ze nie zakléca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci).

10. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

§47
KLASYFIKOWANIE
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:
1) s$rédroczne - za 1 okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra
nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy =zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w
porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

. Oceny czgstkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne

ustalala sie w stopniach wg skali okreslonej w § 42 pkt. 7.

Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne (semestralne) i roczne nie mogqg byc¢ ustalone jako

Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna)

moze by¢é zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady

przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslane w WSO.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony

w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradni specjalistyczne zwalnia ucznia z wadq stuchu lub z gtebokg

dysleksjq rozwojowq z nauki drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt.14.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich =zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa
szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku roéznic programowych
z przedmiotdw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego, fizycznego.
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19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ocene ustala komisja.

21.Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemu z zaja¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje u pracodawcow zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

22. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
elementéw informatyki, komputera w firmie, komputeryzacja prac biurowych, zajec
praktycznych, zajec laboratoryjnych, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

23. Pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

24. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene.

5) pisemne odpowiedzi.

25. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice mogg odwotac sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora
szkoty.

26. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petniacy w szkole funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

27. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego samego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (za zgodg dyrektora tej szkoty).

28.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z kryteriami lub przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

29.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z kryteriami lub przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

30.Termin sprawdzianu o ktorym mowa w pkt. 29 uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

31.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
32.Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 31 ppkt. 1)b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
33.Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
34.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
35.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
36.Przepisy ust 29 do ust 32 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

37. Stuchacz uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego jest klasyfikowany, jezeli zostat
oceniony ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

38. Stuchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny semestralnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

39. Rada Pedagogiczna na prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, a z przyczyn
nieusprawiedliwionych moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Terminy egzaminu
klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio jak egzaminu poprawkowego.

40. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze
stuchaczem.

41. Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza sie protokdt, ktory
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Protokét zawiera odpowiednio: imie i
nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin klasyfikacyjny, zadania
egzaminacyjne, termin i wynik egzaminu oraz ustalony dla stuchacza, stopien z
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przeprowadzonego egzaminu.

42. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sie przedmioty nauczania, z ktérych uzyskat poprzednio ocene semestralng co
najmniej dopuszczajacq i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na zajecia z tego
przedmiotu.

43. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust 42, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”, ze wskazaniem
podstawy prawnej zwolnienia.

44. Zwolnienie jest rownowazne z otrzymaniem przez stuchacza oceny semestralnej z
danego przedmiotu, zgodnej z oceng poprzednio uzyskana.

§48
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawal egzamin poprawkowy z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym). Za wyjatkowe przypadki uznaje sie np.:
chorobe, cigze, opieke nad matym dzieckiem.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, elementéw technologii informacyjnej, komputera w sklepie
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych, ktérych programy nauczania przewidujga prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w p. 6 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacq innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztaicenia. Stopien trudnosci pytan
odpowiada kryteriom na ocene od dopuszczajacy do bardzo dobry.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (semestr).
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13. Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy uzupetniajgcego liceum
ogdlnoksztatcacego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu poprzez:

1) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze,
2) podanie zrodet wiedzy (podreczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki, zeszyty),
3) zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy,
4) okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich termindw,
5) zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu.
14. W szkole obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
1) pisemne prace kontrolne,
2) ¢wiczenia,
3) egzaminy w formie ustnej i pisemnej.

15. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne

16. Egzaminy semestralne przeprowadza sie z obowigzkowych przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania na dany semestr.

17. Stuchacz zostaje dopuszczony do sesji egzaminacyjnej, jezeli uczestniczyt w co
najmniej potowie obowigzkowych konsultacji oraz wykonat i uzyskat co najmniej oceny
dopuszczajagce z przewidzianych szkolnym planem nauczania <¢wiczen i prac
kontrolnych.

18. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej,
obowigzany jest wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace
kontrolng.

19. Do egzaminu semestralnego z obowigzkowych przedmiotéw nauczania w danym
semestrze moze by¢ dopuszczony réwniez stuchacz, ktéry nie mégt uczeszczac z
przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem ze wykonat
i uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace z obowigzkowych ¢wiczen i prac
kontrolnych.

20. Stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie mogt przystapi¢ do egzamindw
semestralnych, sktada te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu.

21. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakoriczeniu semestru jesiennego,
najpoézniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do
15 wrzesnia.

22. Stuchacza obowigzujg w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne z jezyka
polskiego, jezyka obcego, matematyki i geografii oraz egzaminy ustne ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw przewidzianych w planie nauczania.

23. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych
przedmiotéw, uczacy w danym semestrze.

24. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i
promocji stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru
programowo najwyzszego, podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

25. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

26. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane w kazdym semestrze.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 wrzesnia.

28. Stuchacz sktada egzamin poprawkowy w formie pisemnej i ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obcego , matematyki i geografii. Z pozostatych przedmiotow obowigzuje
egzamin ustny.

29. Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego opracowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu na podstawie materialu nauczania obowigzujacego w
danym semestrze i przedktada je dyrektorowi Zespotu do zatwierdzenia najpdzniej
miesigc przed egzaminem semestralnym lub egzaminem poprawkowym.

30. Stuchacz, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.
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31. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

32. Egzaminy semestralne powinny odbywac sie w terminach ustalonych wedtug
nastepujacych zasad:

1) termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez dyrektora Zespotu co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,

2) terminy egzamindéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna Zespotu tak, aby
mogty one odbywac sie w ciggu ostatnich 2-3 tygodni kazdego semestru,

3) na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza sie dwie godziny
lekcyjne (po 45 minut),

4) w ciqgu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwdch przedmiotéow.

33. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig Szkoty.

34. Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow, stownikdéw jezykow obcych oraz innych pomocy ustalonych przez
egzaminatora.

35. Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale.

36. Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktéry stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

37. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.

38. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 minut na
jej udzielenie.

39. Liczba zestawdéw egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych (o 2
wiecej).

40. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminacyjnego, arkusza
ocen, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

41. Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowywane sg w archiwum szkoty.

42. Kontrole nad prawidlowosciq przeprowadzania egzaminéw semestralnych Iub
koncowych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor Zespotu.

§ 49

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a liceum profilowanym
zarowno z zaje¢ realizowanych w ramach ksztatcenia ogdlnego, jak i zajec
realizowanych w ramach ksztatcenia w profilu oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza te sama klase (semestr).

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujacg
ocene klasyfikacyjng roczng (semestralng).

4, Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy nie przystagpili do egzaminu z nauki
zawodu w roku ukonczenia szkoty lub ztozyli ten egzamin z wynikiem negatywnym,
mogg uzyskac¢ tytut zawodowy w innym czasie, przystepujgc do egzaminu przed
panstwowg komisja egzaminacyjng, nadajaca tytuty klasyfikacyjne robotnika,
czeladnika lub mistrza w zawodzie.

6. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej i technikum ktéory zdat egzamin z nauki
zawodu lub przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu
zawodowego.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocene zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonfczenia szkoty z
wyrdznieniem.
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§ 50

SYSTEM MOTYWACYIJINY

1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy i autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wiasnej wartosci.
2. Do czynnikéw motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobéw postepowania,

2) angazowanie uczniéw w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez ucznidéw
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystéw prezentowanych przez uczniow.

3. Formg motywowania ucznidw jest organizowanie konkurséw, ,Absolwent roku”,
przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce przez Rade Rodzicow Zespotu Szkot,
wnioskowanie o stypendia Starosty Zninskiego, Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra
Edukacji Narodowej, Marszatka wojewddztwa, organizowanie spotkan wyrdzniajacych
sie w nauce i innych formach dziatalnosci pozaszkolnej uczniow z ich rodzicami,
dyrekcjq szkoty i wychowawcami, przyznawanie nagréd.

§ 51

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do
nauczycieli, ucznidow (ew. rodzicéw).

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje sie na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

VII Procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia

§52

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA MLODZIEZY
PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACIA

I. Dziatania interwencyjne

W przypadku otrzymania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowanie $wiadczace o demoralizacji (narusza zasady wspotzycia
spotecznego, popetnia czyby zabronione, systematycznie uchyla sie obowigzku nauki,
bierze udziat w dziatalnosci grup przestepczych) nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki.

1. Przekazac informacje wychowawcy klasy, ktory przekazuje informacje
dyrektorowi szkoty i pedagogowi szkolhemu.

2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) i przekazuje
informacje, a nastepnie przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci
rodzicow (prawnych opiekundow). opiekundw przypadku potwierdzenia
informacji winien zobowigzac ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zobowigza¢ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

46



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

Mozna zaproponowac skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i
udziat w programie terapeutycznym, zaproponowac staty kontakt rodzicow z
wychowawca i pedagogiem.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy, badz nie stawiajg
sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrdodet naptywajg informacje o
przejawach demoralizacji dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub specjaliste ds. nieletnich w policji.

Réwniez w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkanie z pedagogiem itp., a nadal z wiarygodnych zrddet naptywajq
informacje o przejawach demoralizacji) dyrektor szkoty winien zawiadomic
sad rodzinny lub policje.

W przypadku ucznia, ktéry skonczyt 18 lat wychowawca przeprowadza z nim
rozmowe i zobowigzuje do zaniechania negatywnego postepowania,
proponuje czesty kontakt z pedagogiem. Jezeli te dziatania nie odnoszg
skutku, uczen moze zostac skreslony z listy uczniow.

I1. Nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow.

1.
2.

Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie zostawia go samego,
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone ani jego zycie ani zdrowie.

Szkolg wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu nietrzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udziela pomocy medycznej.

Szkota zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunoéw), ktérych zobowigzuje sie
do niezwtocznego odebrania ucznia.

Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka ze szkoty o pozostaniu ucznia w
szkole czy przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia, czy przekazanie
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Gdy rodzice odmawiajg przyjscia do szkoty, a uczen jest agresywny i zagraza
innym osobom nalezy wezwa¢ policje, ktédra ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia di izby wytrzezwien. O fakcie przewiezienia ucznia nalezy w wéwczas
zawiadomi¢ rodzicow oraz sad rodzinny.

Jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktérych uczen znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, zawiadamia sie sad rodzinny i

policje.

Jezeli sytuacja dotyczy ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ policje.

III. Nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca narkotyk.

1.

Nauczyciel winien zabezpieczy¢ substancje przed dostepem o0sdb trzecich i
przed zniszczeniem. Zachowuje $rodki ostroznosci.

Powiadamia dyrektora i wzywa policje.
Zbiera, o ile jest to mozliwe, informacje do kogo substancja nalezy

Po przyjezdzie policji przekazuje substancje i posiadane informacje.
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IV. Nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada substancje przypominajaca
narkotyk.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zadac, aby uczen
przekazat podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ torby i kieszeni (nie
przeszukuje sam).

2. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach zawiadamia dyrektora i rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia i wzywa ich do szkoty/

3. W przypadku, gdy mimo wezwan uczen odmawia przekazania substancji
i nie chce pokazac zawartosci torby czy kieszeni, nauczyciel wzywa policje,
ktora dokona przeszukania i zabezpieczy substancje.

4. Wydang dobrowolnie substancje nauczyciel zabezpiecza o dobrowolnie
przekazuje policji.

5. Nauczyciel stara sie ustali¢ w jaki sposob i od kogo uczen nabylt substancje.

6. Po zdarzeniu nauczyciel sporzadza doktadng notatke wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

V. Do czynoéw karalnych naleza:

1. Posiadanie kazdej ilosci $srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych

2. Wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych

3. Udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz
nakfanianie do uzycia.

4. Wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym, jezeli sprawcg jest uczen, ktory
ukonczylt lat 13 a nie ukonczyt 17 lat.
O czynie nalezy powiadomic policje lub sad rodzinny
Jezeli ktérys z wymienionych czyndw popetni uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, nalezy
powiadomic policje lub prokuratora.
VI. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

1. Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow

2
3. Przekazuje, o ile jest to mozliwe pod opieke dyrektora lub pedagoga
4. Nauczyciel powiadamia rodzicéw

5

Nauczyciel powiadamia policje w przypadku sprawy powaznej (rozbdj,
uszkodzenie ciata, sprawca jest z zewnatrz)

6. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa.
VII. Postepowanie wobec ucznia, ktory statl sie ofiara czynu karalnego.
1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy.

2. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, rodzicéw, ewentualnie wzywa
pogotowie.
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3. Nauczyciel wzywa policje, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow.

VIII. Znalezienie materiatléw wybuchowych i innych niebezpiecznych substancji
na terenie szkoty.

N —

1. Nauczyciel powinien podja¢ dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo osoéb
przebywajacych na terenie szkoty.

2. Nauczyciel uniemozliwia dostep oséb postronnych do tych przedmiotow.

3. Nauczyciel zawiadamia dyrektora i policje.

VIII Postanowienia koncowe.
§53

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie o odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad
zespotu, zawierajacq jego nazwe.

Tablica i stemple szkdt wchodzacych w sktad zespotu szkdt posiadajg nazwe zespotu.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzgce
w skfad zespotu szkdét podaje sie ich nazwe, nazwa zespotu umieszczona jest na
pieczeci urzedowej.

§ 54

1) Zespotowi Szkét moze byé nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i uczniow. Moze posiada¢ wiasny
sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

§ 55
Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczacg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow, wydawania, S$wiadectw dojrzatosci, oraz $wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych sprawdzajacych, poprawkowych oraz
egzamindw dojrzatosci, zatrudniania i funduszu pfac, spraw osobowych i dyscypliny
pracy pracownikéw szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty.
Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom
kompetentnym.
Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisujq: dyrektor,
wicedyrektorzy Iub inne osoby petnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.
Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje gtowny ksiegowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.
Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 56

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie oraz opracowania jego tekstu
jednolitego zgodnie z trybem jego uchwalania.

Dyrektor

Grzegorz Piechowiak

Janowiec Wikp. 08.12.2009 r.
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Zatgcznik Nr 1do Uchwaty Nr
V/5/2010/2011 Rady Pedagogicznej z
dnia 26.11.2010r.

Aneks do statutu z dnia 26 listopada 2010
Na podstawie rozporzadzienia MEN z dnia 20 sierpnia 2010 w statucie z dnia 8 grudnia 2009r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

W paragrafie 47 :
a) pkt 37 otrzymuje brzmienie:

37. Klasyfikowanie stuchaczy w szkole dla dorostych w systemie zaocznym:

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali:
stopien celujacy - 6; - stopien bardzo dobry - 5; - stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3; - stopien dopuszczajacy - 2; - stopien niedostateczny - 1
ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukofczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sq egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymat
ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje, drugg prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki skfada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej.

7. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza sie po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

8. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w
pkt. 5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

9. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w pkt. 15, nie otrzymuje promocji ha semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

10. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjq zyciowg lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

11. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

12. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo
dobrag oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

13. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 12 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

50



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp.

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
14. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w szkole, w trybie okreslonym w pkt 38 -
41.

15. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.
Przepisy pkt 6 stosuje sie odpowiednio.

16. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia sierpnia.

18. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z pkt. 7, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

19. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia
sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

20. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w
szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia
sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

21. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt.19, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub
"zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

22. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 20, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub
"zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

23. Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

b) pkt 38 otrzymuje brzmienie:
38. Zadania na egzamin semestralny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

¢) pkt 39 otrzymuje brzmienie:
39. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
przedmidw.

d) pkt 40 otrzymuje brzmienie:
40. Egzaminy semestralne pisemne odbywajg sie w terminach okreslonych w
harmonogramie przez dyrektora szkoty.

e) pkt 41 otrzymuje brzmienie:

41. Terminy egzamindéw ustnych stuchacze uzgadniajgq indywidualnie z nauczycielami
uczacymi.

f) punkt 42 otrzymuje brzmienie:
42.Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru

opatrzonych podtuzng pieczecig Szkoty.
g) punkt 43 otrzymuje brzmienie:
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43

.Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,

kalkulatoréw, stownikéw jezykow obcych oraz innych pomocy ustalonych przez
egzaminatora.

g) punkt 44 otrzymuje brzmienie:

44

. Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.

h) dodaje si¢ pkt od 45 do 50 w brzmieniu:

45.

46
47

48.

49.

50.

Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktéry stuchacz otrzymuje w drodze
losowania.

. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 minut na

jej udzielenie.

Liczba zestawdow egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych (o 2
wiecej).

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminacyjnego, arkusza
ocen, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

Kontrole nad prawidiowosciq przeprowadzania egzaminéw semestralnych lub
koncowych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor Zespotu.

W paragrafie 48 pkt od 13 do 42 skresla sig.
Dyrektor

Grzegorz Piechowiak

Janowiec Wlkp. 26.11.2010r.
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